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ACTA REUNION COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
 

San Javier, 16 de Noviembre del 2011 
 
 

Con fecha 16 de Noviembre de 2011, se da inicio a reunión del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Hospital de 
San Javier a las 10:17 hrs. en Sala de Reuniones del establecimiento, con la asistencia de los siguientes integrantes: 
 
1. Gabriela Hernández Gutiérrez. 
2. Yesenia Molina González. 
3. Jesica Santos González. 
4. José Albornoz Ramos. 
5. Cecilia Godoy Figueroa. 
6. Marlen Espinosa Aravena. 
7. Roberto Inostroza Navarrete. 
8. Carolina Gaete Ramírez.  
9. Sra. Carmen Troncoso (ISL) 
 
Inasistencias: 
 
1. Osvaldo Ramos Lazo (Día libre) 
2. Anette Rodríguez Contreras (Capacitación) 
3. Jorge Fernández Cáceres. 
4. Bernardita Vásquez (L. Médica) 
5. Paz Moreno González. 
 
*  Se da lectura Acta Anterior. Observación: El 100% de cumplimiento que se indicaba en acta anterior, corresponde a 
las inspecciones a unidades de trabajo, NO al Plan de Trabajo 2011. 
 
TEMAS A TRATAR: 
 
1. Sra. Carmen Troncoso, informa que se encuentra solicitando a la Dirección del ISL, la compra se gorros protectores 

para funcionarios del Hospital de San Javier, pero con respecto a la compra de bloqueadores lo más probable es 
que por falta de presupuesto en la institución no se pueda realizar. 

 
2. Srta. Yesenia Molina, hace mención que informes (memos, otros) y solicitudes pendientes, ya se están tramitando. 

Además, informa que el Sr. José Albornoz, le hizo entrega de copia de Declaración que firmo la Dra. Ana Vásquez 
relacionada con el tema: “AMBIENTE LIBRE HUMO DE TABACO”. 

 
3. Sra. Troncoso, con respecto al tema “AMBIENTE LIBRE HUMO DE TABACO”, sugiere que las personas tanto 

funcionarios como usuarios externos, que proceden a fumar dentro del establecimiento, la Dra. Tatiana Yáñez, en 
su calidad de Directora, proceda a conversar con ellos, para que puedan entender que esta prohibido hacerlo 
dentro del hospital. 

 
4. La audiencia, comenta y sugiere realizar moldes para pintar en forma destacada en lugares estratégicos la frase “NO 

FUMAR” y/o “ESTABLECIMIENTO LIBRE DEL HUMO DEL TABACO, SEGÚN LEY Nº 19.419”, con fin de que 
funcionarios y público en general tomen conciencia del tema. 
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5. Sra. Gabriela Hernández, informa que se presentaron 02 fichas proyectos ante Capacitación como Comité Paritario, 

con los siguientes temas: 
* Curso Manejo del Stress (se le solicitara docencia a profesionales de ISL). 
* Manejo de Residuos Hospitalarios (se le solicitara docencia a Sr. Roberto Inostroza). 

 
6. Srta. Molina, informa que se realizo la finalización del Programa de Pausas Laborales, donde la Sra. Anette 

Rodríguez, en su calidad de Subdirectora Administrativa, autorizo los recursos para la compra de opalinas 
(confección de certificados) y CD (grabar ejercicios de pausas laborales), para hacer entrega a los funcionarios con 
mejor asistencia como un incentivo por su compromiso con el programa. Además, la profesora encargada del 
programa también hizo entrega de un presente a cada uno. 

 
7. Srta. Carolina Gaete, informa que uno de los temas tratados en el Seminario de Comités Paritarios, fueron las 

Licencias Médicas. En atención a ello, el Sr. Inostroza expone la no relación de la comparación que hacen de 
licencias médicas durante el año 2010-2011. 

 
8. Resumen de trabajos realizados como Comité Paritario: 

* 75% de cumplimiento de Plan Anual de Trabajo ejecutado. 
* 87,5% de cumplimiento de Investigaciones de Accidentes de Trayecto. 
* 40% de cumplimiento en informes ejecutados. 

 
9. Se da a conocer, correo electrónico remitido por el Servicio de Pediatría sobre dificultad de camilla ubicada en la 

entrada del Servicio. En atención a ello, efectuar documento masivo con artículo que enviara el Sr. Inostroza con 
respecto al tema.   

 
10. Con fecha 17 de noviembre de 2011, el Sr. Inostroza, hará llegar informe de inspección de Bodega de Economato. 
 
11. Se están efectuando y se continuara con la misma dinámica de intercambio de inquietudes como Comité Paritario 

con el C_ Paritario del Servicio de Salud de Arica, lo que permitirá adquirir nuevos conocimientos. 
 
12. Con respecto, a las horas extras que deben trabajar los funcionarios, no hay un límite claro. Esto se analiza por que 

funcionarios que han reclamado de los tiempos que se deben quedar y que no les permite descansar lo que les 
corresponde, pero lo malo es que no realizan esas conversaciones con sus jefaturas directas sino que lo hacen con 
sus colegas y se forman malos entendidos. El Sr. José Albornoz, indica que él ha sabido de esas situaciones, pero no 
indica nombres de funcionarios, solo hace el comentario. La Sra. Marlen Espinosa, también indica que esta en 
conocimiento de situaciones así. 

 
13. Sr. Sebastián Valdivieso, aun no ha enviado informe de inspecciones realizadas a funcionarios del Servicio de SOME. 

La Sra. Troncoso, se los solicitara nuevamente. 
 
14. La próxima reunión se efectuar el día 14 de diciembre a las 10:00 hrs. En dicha citación, se jugara al amigo invisible 

navideño, para lo cual se acordó una cuota de $1.000 pesos, la que será cobrada por la Srta. Cecilia Godoy. Tope del 
regalo $2.000 pesos. 

 
 
Se finaliza la reunión a las 11:48 hrs. 

 
 

 

YESENIA MOLINA GONZALEZ 
PRESIDENTE 

CPHyS HOSPITAL SAN JAVIER 

MONICA GALLARDO VENEGAS 
SECRETARIA 

CPHyS HOSPITAL SAN JAVIER 


